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PREMESSE

INTRODUZIONE

Il presente bilancio sociale de La Viarte ODV — organizzazione di volontariato —, alla sua seconda
edizione, rendiconta le attivita della ODV nel 2021, un anno segnato in particolare dal tentativo
di una ripartenza, dopo che il 2020, con tutto cio che la pandemia ha significato, ha causato una
battuta d’arresto o un brusco rallentamento in molte delle attivita che si era soliti portare avanti.

La Viarte ODV ha cercato di rispondere in maniera attenta ed efficace alle sfide che la pandemia,
i lockdown e le limitazioni a tutela della salute pubblica hanno imposto mettendo al primo posto
la salute e la sicurezza delle persone che accogliamo e di tutte le risorse umane impegnate nei
nostri progetti, sia per quanto riguarda i volontari che il personale dipendente.

Nonostante le difficolta nate dalla pandemia e dalle normative e restrizioni che essa ha
comportato, I'associazione La Viarte si & impegnata a realizzare tutte quelle attivita, non solo
legate alle comunita educative, ma anche alla pastorale territoriale, che si ritengono di
fondamentale importanza per la crescita e I'educazione dei giovani. Non realizzarle per la
difficolta delle nuove precauzioni da prendere o per il timore del contagio, infatti, avrebbe
comportato, si ritiene, un aggravarsi della situazione sociale che gia in molte famiglie é stata
aggravata dal lock down del primo periodo, situazione che ha comportato gravi conseguenze
soprattutto per gli adolescenti e i soggetti piu fragili.

Una delle maggiori sfide che si & dovuta affrontare nell’anno é stata quella della ricerca del
personale, situazione resa complicata anche dalle nuove normative sull’obbligo della
Certificazione Verde per tutti i dipendenti.

Consapevoli che purtroppo la sfida alla pandemia non & ancora conclusa, facciamo tuttavia
tesoro delle novita che abbiamo attivato per continuare a sostenere i beneficiari dei nostri
progetti, le loro famiglie e la comunita locale. Continuiamo con determinazione ad adoperarci
per limitare i rischi di contagio, per facilitare le complessita della vita quotidiana legate al
distanziamento sociale, per far fronte alla precarieta lavorativa ed economica, e per rendere
maggiormente sostenibili le restrizioni della circolazione e dei servizi alla persona.
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1. METODOLOGIA

1.1 NOTA METODOLOGICA

Il bilancio sociale dell’associazione La Viarte € uno dei piu importanti strumenti di
rendicontazione nei confronti dei nostri stakeholders: attraverso di esso comunichiamo i risultati
delle attivita non solo dal punto di vista economico-finanziario ma anche ad esempio dal punto
di vista dell'impatto sociale. Attraverso di esso rispondiamo alle esigenze di trasparenza,
controllo interno e informazione richieste dalla legge 6 giugno 2016 n. 106 agli Enti del Terzo
Settore (Codice del Terzo Settore). Il presente bilancio & stato stilato secondo le Linee Guida per
la redazione del Bilancio Sociale approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9/08/2019).

L’arco temporale di rendicontazione & relativo ai servizi, alle iniziative e ai progetti sviluppati nel
2021, periodo al quale si riferiscono i contenuti riportati.

Con la pubblicazione del bilancio sociale La Viarte ODV intende garantire la trasparenza sul
proprio operato; allo stesso tempo tale documento offre un costante monitoraggio delle attivita
svolte (sia dei risultati raggiunti che delle difficolta incontrate), favorendone il miglioramento.

Il processo di elaborazione del bilancio sociale ha visto la partecipazione dei soci de La Viarte
ODV, dei suoi impiegati amministrativi, dei coordinatori dei progetti educativi e dei volontari.
Ciascuno ha messo a disposizione le proprie competenze tecniche, amministrative e direzionali
per fornire a tutti i portatori di interesse un utile strumento di analisi.

Le informazioni riportate in questo bilancio si ispirano ai principi dettati dall’art. 14 c. 1 D.Lgs.
117/2017: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo,
comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita e autonomia delle terze parti.

Il Bilancio Sociale & consultabile dal nostro sito web www.laviarteonlus.it nella sezione

trasparenza.

Rispetto al precedente periodo di rendicontazione abbiamo deciso di dare una illustrazione pil
completa delle attivita in essere, in modo ogni portatore di interesse, anche il meno vicino alla
associazione, riesca a capire bene di che cosa si tratta. A parte questa integrazione non
segnaliamo cambiamenti significativi pertanto i due bilanci sociali possono essere facilmente
comparati.


http://www.laviarteonlus.it/
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1.2 OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO PER L’ EDIZIONE SUCCESSIVA

Per la redazione del prossimo bilancio sociale La Viarte ODV si propone di coinvolgere nella
stesura del documento un numero maggiore di stakeholder per I'individuazione delle tematiche
da approfondire nel bilancio.



ASSOCIAZIONE

LaViarte odv
SALESIANIDONBOSCO

SANTA MARIA LA LONGA

2. INFORMAZIONI GENERALI
DELLENTE

2.1. IDENTITA DELL’'ORGANIZZAZIONE

Denominazione: La Viarte ODV

Forma giuridica: organizzazione di volontariato iscritta al RUNTS (decreto 23915/GRFVG dd
21/11/2022)

Codice Fiscale: 90002710300

Sede legale: Via Zompicco, 42 — 33050 — Santa Maria la Longa (UD)
Sede operativa: Via Zompicco, 42 — 33050 — Santa Maria la Longa (UD)

Data di costituzione: 30/10/1984

PEC: asslaviarte@pec.it
Mail: associazione@Iaviarteonlus.it

2.2. LA STORIA

“La Viarte” & un nome scelto per il suo doppio significato nella lingua friulana: vuol dire sia
“aperta” che “primavera”. Le fondamenta piu profonde dell’associazione La Viarte sono
rintracciabili nel carisma salesiano, nei valori e nelle indicazioni di don Bosco, nella sua passione
per i giovani e nel desiderio di mettersi al servizio dei piccoli e poveri.

@ Nel 1983 viene fondata la Comunita Giovanile Salesiana “La Viarte” — diventata poi
I'anno successivo Associazione — realta salesiana che si fa carico dei prigionieri
dell’eroina e delle dipendenze. Vista I'emergenza sociale dell’epoca e il contesto storico,
i salesiani iniziarono ad interessarsi a questo problema, fronteggiandolo non solo dal
punto di vista terapeutico ma soprattutto educativo. Parallelamente alla vita all’interno
della comunita terapeutica “La Viarte”, i salesiani continuano ad essere attivi sul


mailto:associazione@laviarteonlus.it
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territorio, creando occasioni di incontro, prevenzione ed educazione, attraverso campi
scuola e varie attivita pastorali e di animazione.

Consapevoli che I'aspetto del lavoro € un tassello fondamentale per la buona riuscita di
un cammino di reinserimento nella societa, dal seno dell’Associazione nasce la
“Cooperativa di solidarieta sociale La Viarte”: essa offre la possibilita di addestramento
al lavoro e di formazione professionale.

Nel 1994 a Pierabech di Forni Avoltri viene aperta la casa per ferie “La Viarte”. Da questo
momento si svolgono in questa sede i campi scuola (che prima erano stati itineranti)
durante le vacanze estive e invernali.

Il 24 settembre 1996 |’Associazione La Viarte viene iscritta nel Registro Generale delle
Organizzazioni di Volontariato nei settori sociale, culturale, tutela dei diritti, servizi civili
sostitutivi. In seguito all’emanazione del D.Lgs 4/12/97 n° 460 I'“Associazione La Viarte”
acquisisce di diritto la qualifica di ONLUS.

Dall’esperienza dei campi scuola a Pierabech e dall’entusiasmo di tanti giovani nasce il
C.E.L., Corso Educatori Live, formato da ragazzi delle superiori desiderosi di trovare
occasioni di incontro anche durante I’'anno e di formarsi come animatori dei piu piccoli.
L’Associazione inizia un cammino di consolidamento del suo servizio: oltre che ai ragazzi
tossicodipendenti si impegna sempre piu a favore del territorio.

Nel 2008 nasce il Comitato scientifico La Viarte. | salesiani, consapevoli di trovarsi in un
periodo storico caratterizzato da forti cambiamenti, decidono di investire energie nello
studio e nella ricerca, per poi attingervi guida e supporto nell’azione educativa. Da
questo momento I’Associazione la Viarte partecipa attivamente a diversi progetti
culturali, educativi e di ricerca sul territorio, spesso in partenariato con altri soggetti e
enti del territorio.

Il 23 ottobre 2012 vengono approvate, tramite D.P.Reg n° 0213/Pres le modifiche
statutarie dell’Associazione individuando il suo scopo prevalente non piu nella
tossicodipendenza ma a sostegno di minori con difficolta. Il focus si sposta quindi sulla
prevenzione del disagio.
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@ Nel 2009 nasce una maggiore collaborazione con Ilstituto Bearzi di Udine — e
successivamente nel 2018 con il Convitto San Luigi di Gorizia — nella formazione
animatori impegnati poi nelle attivita di animazione nei campiscuola realizzati a
Pierabech di Forni Avoltri, oltre che nelle proprie parrocchie. Nasce I'Esperienza Live.

@ Nel 2017 nasce la Cooperativa Fruts di Bosc, cooperativa sociale di tipo B, destinata
all'inserimento lavorativo e alla formazione al lavoro di giovani in situazione di
svantaggio, provenienti sia dalla nostra comunita, sia da enti esterni (per es. in
collaborazione con il CSM)

L'analisi dei bisogni emergenti ha portato negli ultimi anni allo sviluppo di progetti
educativi personalizzati, capaci di rispondere al disagio di sempre piu giovani, anche in
seguito agli anni della pandemia. Questo ha portato, da un lato, alla creazione di vari
settori all'interno della comunita (residenziale, diurni, progetti di formazione
professionale), dall’altro a un impulso sempre maggiore nella prevenzione territoriale.

2.3. AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA

La sede operativa centrale dell’Ass. La Viarte & a Santa Maria la Longa. L’associazione & ben
radicata nel territorio, attirando volontari, collaboratori e utenti da comuni appartenenti ad ogni
provincia della regione Friuli Venezia Giulia (e, per quanto riguarda I'utenza, il bacino si allarga
a livello nazionale). Essa svolge alcune attivita anche al di fuori del proprio comune.

Dove svolge le attivita

Le attivita educative delle comunita residenziali e adulte e i progetti personalizzati dei ragazzi
collocati presso I’Associazione La Viarte dai servizi vengono svolte presso la sede operativa.

Le attivita di formazione degli animatori (Esperienza Live) si svolgono presso la sede di Santa
Maria la Longa.

Da sempre, inoltre, I'Associazione opera nelle parrocchie limitrofe a supporto delle attivita della
catechesi e degli oratori.

Le attivita dei campiscuola si svolgono presso la casa per ferie di Pierabech di Forni Avoltri.
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Bacino di utenza

Gli utenti dell’Associazione sono per lo pil presi in carico dal comune di Udine. Tuttavia, nel
2021 i comuni di provenienza dei ragazzi sono stati i seguenti: Trieste, Udine, Mantova,
Cervignano del Friuli, Quartu Sant’Elena, Tarcento, Pagnacco, Castions di Strada, Gorizia,
Cormons, Latisana, Monfalcone.

Le attivita di formazione degli animatori, pur svolgendosi a S. Maria la Longa, coinvolgono
giovanitrai 14 ei 19 anni (oltre che animatori pil grandi responsabili delle attivita) provenienti,
oltre che dai comuni limitrofi, anche da comuni situati nel raggio d’azione dell’Istituto Bearzi di
Udine e del Convitto Salesiano San Luigi di Gorizia.

Le attivita dei campiscuola, che gia prima avevano un bacino di utenza molto vasto — vedono,
grazie alla collaborazione con I'Istituto Bearzi di Udine e con il Convitto Salesiano San Luigi di
Gorizia, una ancor maggiore estensione della provenienza dei ragazzi.

Durante i campiscuola estivi 2021 i principali paesi di provenienza dei partecipanti sono stati i
seguenti: Udine, Gorizia, Gonars, Santa Maria la Longa, Bagnaria Arsa, Carlino, Castions di
Strada, Muzzana del Turgnano, Palmanova, Bicinicco, Corno di Rosazzo, Pozzuolo, Reana del
Rojale, Rivignano Teor.

2.4. VALORI E FINALITA PERSEGUITE

(estratto art. 2 dello Statuto)

L'Associazione, senza scopo di lucro, ispira la propria azione ai valori dell'impegno cristiano
perseguendo finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Essa si presenta quale momento di aggregazione per quanti intendono promuovere proposte
concrete d'impegno favorendo la crescita e la formazione del volontariato per fini di solidarieta
sociale, favorendo l'effettiva partecipazione democratica alla vita sociale di ogni persona
attraverso la lotta contro ogni forma di emarginazione.
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2.5. ATTIVITA STATUTARIE

(estratto art. 3 dello Statuto)

I'Associazione intende operare in via principale e prevalentemente in favore di terzi, attraverso
le attivita di interesse generale di cui all'art. 5, co. 1 del Codice del

Terzo Settore, alle lettere:

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nhonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge
6 giugno 2016, n. 106.

Per il perseguimento delle finalita indicate I’Associazione mette in campo le seguenti attivita:

@ Interventi educativi e riabilitativi individualizzati e di gruppo per minori o adulti in
situazione di svantaggio, disabilita o rischio devianza e marginalita presi in carico dai
servizi sociali e sanitari. Questo viene fatto attraverso una comunita residenziale per
minori, una comunita residenziale infra 21 (accoglienza di ragazzi 18-21 anni), un centro

10



ASSOCIAZIONE

LaViarte odv
SALESIANIDONBOSCO

SANTA MARIA LA LONGA

diurno per minori, progetti integrati (ragazzi maschi dai 18 ai 29 anni con presa in carico
dell’Azienda Sanitaria-Servizi per la disabilita/CSM) o dell’Ambito o da entrambi i Servizi.

@ Attivita di formazione scolastica individualizzata (per gli utenti delle comunita
educative), che si articola in diversi progetti: scuola parentale professionale per lo
svolgimento del primo e secondo anno di istruzione superiore; scuola parentale per
I'assolvimento dell’obbligo scolastico (scuola secondaria di primo grado); corsi di
formazione professionale in collaborazione con i cfp regionali per adulti in situazione di
svantaggio; percorsi individualizzati di formazione professionale per il raggiungimento
di qualifiche professionali o certificazioni di competenze; azioni di rimotivazione allo
studio e anti dispersione scolastica.

@ Attivita di doposcuola aperta a tutti i ragazzi della scuola secondaria di primo grado del
territorio.

@ Attivita di pastorale giovanile di carattere religioso finalizzata alla crescita ed educazione
dei ragazzi e giovani (centri estivi, campi-scuola, percorsi di formazione per giovani,
attivita di oratorio)

@ Eventiculturali e formazione ai giovani e alle famiglie (serate e percorsi formativi a scopo
educativo e formativo, azioni finalizzate alla promozione dell’istituto dell’affido
familiare, incontri e azioni per la promozione del volontariato).

Nonostante il 2021 sia stato un anno ancora condizionato da alcune restrizioni legate alla
pandemia, I'associazione é riuscita a realizzare tutte le attivita riportate nello statuto.

L’associazione non ha svolto attivita in maniera secondaria/strumentale.

Pur non essendo inserita in alcuna rete con altri enti del Terzo Settore, I’Associazione di
Volontariato La Viarte collabora con la Cooperativa Sociale Fruts di Bosc con la quale condivide
alcuni scopi sociali, tra i quali in particolare il reinserimento sociale e I'inserimento lavorativo
delle persone svantaggiate, in primis minori in eta lavorativa e in situazioni di difficolta familiari.

11
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3. STRUTTURA, GOVERNO E
AMMINISTRAZIONE

3.1 COMPAGINE SOCIALE

Al 31/12/2021 il libro soci dell’Associazione La Viarte ODV vede la presenza di n. 8 soci. Nel corso
dell’anno non ci sono stati inserimenti di nuovi soci.

Al 31/12/2021 il libro volontari dell’Associazione La Viarte ODV conta la presenza di n. 79
volontari. Durante il corso dell’anno 2021 ci sono stati n. 2 recessi e n. 81 nuove richieste di
iscrizione. Si aggiungono a questi altri 37 volontari saltuari, non riportati nel libro volontari, che
durante I'anno hanno prestato la loro opera gratuita in particolare nell’ambito del centro estivo
e dei campiscuola.

3.2 SISTEMA DI GOVERNO E DI CONTROLLO

I1 29 luglio 2021 & entrato in carica il nuovo Consiglio direttivo, che ha visto un avvicendamento
nella carica di Presidente. Al 31 dicembre 2021 I'organo di amministrazione risulta pertanto cosi

costituito:
Nominativo Ruolo Dati anagrafici Inizio carica Caricain
scadenza nel

Stefano Pegorin | Presidente Castelfranco 2021 2023
Veneto
05/01/1985

Somacale Gian | Vicepresidente Mason Vicentino | 2021 2023

Paolo e consigliere 12/06/1938

Piola Lorenzo consigliere Rovigo 2021 2023
20/07/1983

Come da statuto (art. 11) i compiti del Consiglio direttivo sono:
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predisporre il bilancio consuntivo e quello preventivo da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea;

eseguire i deliberati dell’Assemblea;

stipulare contratti, convenzioni, accordi con enti pubblici e/ privati nel perseguimento
degli obiettivi associativi;

aderire ad associazioni locali di volontariato in attuazione dei fini e degli obiettivi del
presente Statuto;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti associati e deliberare, in prima
istanza, I’eventuale esclusione degli associati;

individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo Settore;

assumere ogni altra decisione, che non sia riservata all'Assemblea o ad altri organi
sociali, per il raggiungimento delle finalita istituzionali.

Nel corso del 2021 il CdA si & riunito 6 volte con il 100% dei presenti.

L'Assemblea dei soci € I'organo sovrano dell’Associazione. Come riporta I'art- 8, 'assemblea

ordinaria ha il compito di:

@

eleggere il Consiglio direttivo scegliendo i componenti tra i propri associati e revocarlo;

eleggere i componenti dell’Organo di controllo ed il revisore legale dei conti e revocarli
quando previsto dalla legge;

eleggere un Presidente onorario, se ritenuto opportuno;

deliberare in merito all'ammontare della eventuale quota associativa e ad eventuali
contributi straordinari;

approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione e deliberare in
merito al programma preventivo annuale delle attivita;

13
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@ deliberare in merito alla responsabilita dei componenti il Consiglio direttivo e a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque
tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo Statuto o alla legge;

@ deliberare, in seconda istanza, in merito ai ricorsi degli aspiranti associati non ammessi
o all'esclusione degli associati deliberata dal Consiglio, ove tale compito non sia dalla
stessa Assemblea affidato al Collegio dei Probiviri;

@ approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio;

@ deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza.

L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

@ deliberare sulle modificazioni dello Statuto e sulle operazioni di trasformazione, fusione
e scissione;

14
@ deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’associazione.

Nel 2021 I'assemblea dei soci si € riunita 3 volte con la percentuale di presenze pari a 92%.

Nel 2021 é stato inoltre nominato I’'Organo di controllo monocratico e il revisore legale dei conti,
che coincidono nella dott.ssa Repetti Chiara, che rimarra in carica fino all’approvazione del
bilancio relativo all’esercizio 2023.

3.3 STAKEHOLDER

Gli stakeholder dell’associazione rappresentano tutti quegli interlocutori che da un lato
influenzano, secondo modalita differenti, 'associazione, mentre dall’altro ne sono influenzati,
attraverso i servizi, le attivita ed i progetti che I’Associazione La Viarte realizza.
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STAKEHOLDERS INTERNI
Tipo di coinvolgimento

Categorie specifiche

Comunita Salesiana San
Giovanni Bosco

Rappresenta il cuore dell’associazione:

fa parte dell’Assembla dei soci
presenza carismatica ed educativa
all'interno di ogni attivita realizzata
presenza formativo, organizzativa e
di direzione operativa nelle azioni
svolte

comunicazione

sacerdoti salesiani

Dipendenti

Risorse qualificate o specializzate
necessarie allo svolgimento dell’attivita.

percorso formativo, retributivo,
organizzativo e realizzazione
attivita

comunicazione

ausiliari, impiegati,
educatori

Volontari

Le risorse umane piu importanti
presenti in tutte le attivita

percorso formativo, organizzativo e
realizzazione attivita
comunicazione

Cuochi, animatori, fac-
totum, educatori...

Soci

incontri presso sede,
contribuiscono allo sviluppo delle
attivita

percorso formativo, organizzativo e
realizzazione attivita

Volontari del Servizio
Civile

progetti nel settore socio-
assistenziale, educativo
percorso formativo
affiancamento nelle attivita

giovani dai 18 ai 28 anni

Tirocinanti

convenzioni

Studenti scuola
secondaria - PCTO
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percorso formativo Studenti universitari

— affiancamento nelle attivita

Cooperativa Fruts di Bosc | — coprogettazione educativa e
formativa per ragazzi svantaggiati
— inserimento lavorativo

STAKEHOLDERS ESTERNI

Categoria di stakeholder Tipo di coinvolgimento Categorie specifiche
Beneficiari — incontri personali Minori e adulti in
—  supporto psicologico, situazione di svantaggio
economico ed educativo e le loro famiglie;
. ) ] giovani e famiglie del
— attivita ricreative, campi scuola territorio
— doposcuola
— percorsi formativi
Pubblica amministrazione — convenzioni sulle attivita Vari comuni friulani ed
ricreative e servizi anche extra-regionali
— affidamenti diretti di utenti
presso le comunita educative
— finanziamento rette utenti
— patrocini
— partnership
— erogazione di contributi per
progettualita
Azienda per i Servizi Sanitari — convenzioni per progetti ASUFC
educativi personalizzati per ASUGI
minori e adulti
— cofinanziamento rette utenti




ASSOCIAZIONE

LaViarte odv
SALESIANIDONBOSCO

SANTA MARIA LA LONGA

Centro per la Giustizia
Minorile

Protocollo per I'accoglienza di
minori e giovani adulti sottoposti a
provvedimento penale

Regione

Erogazione contributi a
sostegno di specifiche attivita o
progetti

atti amministrativi

patrocinio

relazioni sulle attivita
partnership

Regione FVG

Finanziatori

sostegno ai progetti e all’'opera

Banche, Fondazioni,
Associazioni

Donatori

campagna 5 per mille
eventi di raccolta
momenti aggregativi e
comunicativi

Persone fisiche
Persone giuridiche

Aziende

donazioni

collaborazione nell’inserimento
lavorativo/tirocini degli utenti
ospiti della comunita educativa
sostegno economico di progetti

Aziende locali

Fornitori

contratti
acquisti diretti

Istituti scolastici e Universita

ricerca

convenzioni formative e di
orientamento

convenzioni tirocinio
accademico e specializzazione

Centri di Servizio per il
Volontariato

Sostegno nelle attivita
Consulenza

CSV -FVG

Comunita Locale

eventi

Abitanti di Santa Maria
la Longa e limitrofi
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Chiesa locale — incontri di preghiera Collaborazione
—  sostegno alle parrocchie e pastorale di Gonars —S.
oratori delle realta territoriali Maria la Longa —
Bicinicco;
Parrocchia di Morsano
di strada

Parrocchia di Carlino
Parrocchia di Bagnaria

Arsa
Altre realta salesiane — realizzazione di attivita e Convitto Salesiano San
coprogettazione servizi Luigi;
H H "
educativi (per es. formazione ISt'tUt‘S Slesiano “G.
Bearzi”;

animatori e campiscuola) Ispettoria Salesiana

— diritti di superficie e comodati Nord-Est

Media e organi di — attivita di ufficio stampa
informazione —  pubblicita

— comunicazione

Enti del Terzo Settore — collaborazioni progettuali Cooperativa Sociale
: . Associazione Nicopeja
— formazione

Salesiani per il Sociale
APS
Altre associazioni locali
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4. PERSONE CHE OPERANO
PER LENTE

4.1. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

Assemblea soci

LA VIARTE ODV Organo di controllo

Dott.ssa Chiara Repetti

Presidente: Pegorin Stefano
Vice Presidente: Somacale Gian Paolo
Consigliere: Lorenzo Piola

comunita educative
socio assistenziali

I_I_I T . 1

1
L Ll
comunita . : : ; ;
Doposcuola Centro Estivo Esperienza Live Campi scuola
RO\ ety ey comunita giovani
comunita minori adulti

4.2. RISORSE UMANE: IL PERSONALE DIPENDENTE

Al 31 dicembre 2021 i dipendenti in forza all’associazione erano 38, di cui 18 maschi e 20
femmine. Di questi, 26 sono assunti a tempo indeterminato, mentre 12 a tempo determinato.

Il contratto per tutti applicato & il CCNL Agidae Socio Assistenziale.

Nello specifico, il personale dipendente risulta cosi diviso sulla base della mansione svolta:

L}
Animazione sociale e pastorale
giovanile 19
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@ 3 impiegate amministrative
@ 6 addetti ai servizi generali (pulizie, cucina, lavanderia, fac-totum)
@ 16 educatori con titolo, di cui uno con mansioni di coordinatore

@ 13 educatori senza titolo
Di questi 5 hanno iniziato il rapporto di lavoro nel 2021 e 1 di questi 5 ha terminato il rapporto

di lavoro nello stesso anno.

Durante il corso del 2021 6 persone hanno rassegnato le loro dimissioni, mentre altre 3 hanno
terminato il contratto a tempo determinato.

Durante il 2021 sono stati realizzati i seguenti corsi di formazione a favore del personale
dipendente:

Corso effettuato Numero di persone formate

Corso di aggiornamento primo soccorso 8

Corso di aggiornamento RLS

1
Corso base antincendio rischio medio 6
Corso di aggiornamento antincendio 5
rischio medio

Corso di aggiornamento antincendio 2
rischio elevato

Corso base sicurezza specifica rischio alto 10

Corso sulla privacy

Corso base sicurezza generale 7

Analizzando le retribuzioni del personale dipendente si specifica che, come previsto dal decreto
legislativo 117/2017, il rapporto tra la retribuzione minima e la retribuzione massima non &
superiore ad un ottavo.
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4.3. RISORSE UMANE: | VOLONTARI
Nel 2021 i volontari hanno prestato il loro servizio in tutte le attivita dell’associazione e in

particolare:

@ Nelle comunita socio-educativo-assistenziali: in qualita di educatori o in
aiuto/sostegno alle figure educative

@ Nelle attivita di prevenzione: in qualita di educatori, in aiuto/sostegno agli
organizzatori, in qualita di animatori, aiuto in cucina, aiuto nelle pulizie/lavanderia, nei
piccoli lavori di manutenzione della struttura.

Si segnala la risorsa in particolare di 5 volontari associati, che prestano quotidianamente il loro
servizio per le attivita dell’associazione.

Durante il 2021 sono stati realizzati i seguenti corsi di formazione a favore dei volontari:

Corso effettuato Numero di persone formate
Corso base sicurezza specifica rischio 19 21
medio
Corso base sicurezza generale 13

4.4. COMPENSI, RETRIBUZIONI, RIMBORSI

Per lo svolgimento delle sue attivita nel corso dell’anno 2021 i volontari non hanno richiesto
alcun rimborso spese e quindi non & stato necessario fare ricorso all’autocertificazione delle
spese sostenute dai volontari prevista dal quarto comma dell’art. 17 del CTS.

Ai dirigenti dell’Associazione La Viarte ODV, negli organi di amministrazione, non & stato
riconosciuto alcun compenso, retribuzione o indennita di carica.

I 09/08/2021 la dott.ssa Repetti Chiara & stata nominato organo di controllo monocratico e
revisore legale dei conti . Nel 2021 é stato conferito al revisore dei conti I'importo di € 2.502,84.
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5. ATTIVITA ' REALIZZATE NEL
2021

Le attivita dell’associazione fanno capo a due ambiti:

@ Comunita educative socio-assistenziali. Sono i percorsi educativi per I'accoglienza, in
forma residenziale o diurna, e il reinserimento sociale di ragazzi in situazioni di disagio
socio-educativo.

@ Animazione sociale e pastorale giovanile. Comprende tutte le esperienze educative
(tra queste i campi scuola a Pierabech, I'Esperienza Live, il catechismo nelle parrocchie,
gli eventi con il Movimento Giovanile Salesiano) rivolte ai ragazzi del territorio per
promuoverne la formazione umana in tutte le sue dimensioni.

5.1. COMUNITA’ EDUCATIVE SOCIO-ASSISTENZIALI

La comunita residenziale e la comunita diurna prendono in carico minori di sesso maschile dagli
11 ai 18 anni (preadolescenti e adolescenti) con problematiche multiple di disadattamento e a
rischio di devianza ed emarginazione sociale che richiedono I’allontanamento dalla famiglia. La
comunita alloggio prende in carico neomaggiorenni con problematiche analoghe che, giunti alla
fine di un percorso educativo in comunita, non dimostrano un grado di autonomia tale da poter
gestire la propria vita da soli e che non possono essere riaccolti in famiglia a causa del persistere
delle problematiche che avevano motivato I'inserimento del ragazzo in comunita.

Nel caso del centro diurno, I'accoglienza in una struttura semiresidenziale permette un
intervento educativo flessibile e adattabile alle necessita del ragazzo, senza comportare uno
sradicamento dal contesto familiare e dal tessuto sociale di provenienza.

Per ogni ragazzo viene elaborato un Progetto Educativo Personale, che delinea gli obiettivi da
perseguire e le strategie educative da adottare. Il ragazzo €& costantemente monitorato
dall’equipe educativa multidisciplinare e richiamato all'impegno e al rispetto delle regole.
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A questi percorsi educativi — residenziale, diurno, comunita alloggio — si aggiungono i Progetti
Integrati, progetti personalizzati dedicati a ragazzi tra i 18 e i 29 anni con particolari forme di
disagio soprattutto dal punto di vista sanitario, oltre che socio-educativo. In questo caso la presa
in carico & spesso dell’Azienda Sanitaria (Servizi per la disabilita/CSM) o dell’Ambito o da
entrambi i servizi.

Tutti i ragazzi vengono collocati presso la comunita in accordo con i servizi sociali territoriali o
tramite decreto del Tribunale.

L'inserimento di un ragazzo in uno di questi percorsi educativi e stabilito nel Progetto Educativo
Personale, dove si delineano gli obiettivi e le strategie educative per potenziare le abilita
individuali, relazionali e sociali e permettere cosi il reinserimento nella societa.

Alcuni dati del 2021
Territori di Ragazzi Ragazzi Ragazzi Ragazzi
provenienza presentiall | dimessi nel inseriti nel presenti al
gennaio corso del corso del 31 dicembre
2021 2021 2021 2021
Minori - Trieste, Tarcento, 15 4 5 16
residenziale Udine, Cividale del Fr.,
Mantova, Latisana,
Cervignano del Fr.
Minori - Cervignano del Fr., 23 4 7 26
diurno Udine, Castions di
Strada, Gorizia
Comunita Udine, Latisana 2 0 0 2
alloggio
Progetti Latisana, Tarcento, 8 0 0 8
integrati San. Vito al
Tagliamento, Buia
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La condivisone della vita domestica, dei doveri quotidiani e dei momenti ricreativi permette ai
ragazzi di vivere un confronto tra pari che li educa alla tolleranza e al dialogo, inoltre da la
possibilita di instaurare relazioni significative con gli adulti che ricoprono un ruolo educativo.

Per la gestione delle attivita educative delle comunita il personale specifico impiegato e costituito
da:

@ 1 direttore

@ 1 coordinatore educativo

@ 29 educatori

| ragazzi sono inseriti in un percorso scolastico o lavorativo, nella convinzione dell’'importanza
dello studio e del lavoro per la scoperta della propria identita e per il reinserimento nella societa.
Particolare importanza riveste il progetto Ergoformazione: accompagnamento al lavoro di
Giovani FuoriClasse, dedicato a ragazzi in situazione di abbandono scolastico o in difficolta a
trovare la loro prima occupazione.

Il progetto si e sviluppato in 3 filoni: agricoltura, cucina e accompagnamento al lavoro.

Alcuni dati del 2021...

Ambito agricoltura:

@ 4 ragazzi hanno beneficiato di percorsi di orientamento professionale e motivazione
allo studio.

@ 2 ragazzi hanno frequentato un percorso formativo e di tirocinio presso la cooperativa
sociale Fruts di Bosc.

@ 8 ragazzi hanno partecipato alle attivita di apprendimento di agricoltura in orto

Le azioni formative hanno visto impiegare uno staff di

5 educatori
2 agronomi
1 psicologo dell’apprendimento

R R B M

1 operatore tecnico specializzato in Didattica Speciale.

Ambito cucina:

24
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4 ragazzi hanno beneficiato di percorsi di orientamento professionale e motivazione
allo studio.

2 ragazzi hanno frequentato un percorso di acquisizione di competenze in aiuto cuoco
2 ragazzi stanno svolgendo il primo e | ragazzo il secondo anno della scuola
professionale di cucina attraverso il sistema dell’Istruzione Parentale

15 ragazzi hanno partecipato alle attivita di laboratorio formativo di cucina

Le azioni formative hanno visto impiegare uno staff di:

R B® B

6 educatori

1 cuoco

1 psicologo dell’apprendimento

1 operatore tecnico specializzato in Didattica Speciale.

Ambito di Accompagnamento al lavoro

@
@
@

6 ragazzi si stanno sperimentando in percorsi di Tirocinio
2 ragazzi sono assunti presso la Cooperativa sociale Fruts di Bosc
2 ragazzi si stanno gia sperimentando in attivita lavorative sul territorio 25

Le azioni formative hanno visto impiegare uno staff di:

R R B R M

4 educatori

1 agronomo

1 cuoco

1 psicologo

1 operatore tecnico specializzato in strumenti compensativi per il lavoro
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5.2. PASTORALE GIOVANILE

La Viarte non opera esclusivamente con giovani in situazioni di disagio, ma, proprio per
I’esperienza con i ragazzi in difficolta, ritiene di fondamentale importanza I'azione educativa
preventiva rivolta a tutti i bambini e i ragazzi.

Questa attenzione all’laccompagnamento dei ragazzi prima che possano trovarsi in forte disagio
€ propria del carisma salesiano.

Questa attenzione all’educazione si concretizza in vari tipi di attivita rivolte a diverse fasce
d’eta, dai bambini in eta scolare fino ai genitori:

@ Doposcuola

@ Centro Estivo

@ Esperienza Live

@ Campiscuola a Pierabech
Doposcuola

Il servizio del doposcuola nasce per dare un sostegno all'impegno educativo delle famiglie ed e
rivolto ai ragazzi della scuola secondaria di primo grado di Santa Maria la Longa e dei comuni
limitrofi. Si offre un’assistenza qualificata nello studio pomeridiano e un supporto nelle materie
in cui i ragazzi hanno difficolta. L'obiettivo del progetto e educare i ragazzi al senso dello studio,
motivandoli a svolgere bene questo dovere a cui molti sono insofferenti, e aiutarli ad acquisire
un metodo di studio personale ed efficace, fino al raggiungimento dell’autonomia.

Trattandosi di un servizio per le famiglie, si ritiene di fondamentale importanza per il bene dei
ragazzi la creazione di un’alleanza educativa con la famiglia e con la scuola. Per i genitori si
organizzano incontri per monitorare I'andamento dei ragazzi, concordando gli interventi
educativi necessari.

Il doposcuola segue I'andamento del calendario scolastico e vede due sessioni straordinarie di
summer school e winter school rispettivamente a settembre e dicembre/gennaio. Per i ragazzi
di terza media viene inoltre previsto un “doposcuola esami” in preparazione dell’esame
scolastico.

Nel 2021 il doposcuola si e svolto presso I'oratorio parrocchiale di Santa Maria la Longa, nelle
giornate di lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle 14:00 alle 17:00. Rispetto all’anno
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precedente I'orario € stato anticipato di mezzora per venire incontro alle famiglie che dovendo
lavorare avevano la necessita di affidare il prima possibile la custodia dei propri figli a qualcuno.
La scelta dell’oratorio parrocchiale e stata una conseguenza dell’anno di emergenza pandemica,
in quanto la necessita di disporre di spazi pil ampi per i progetti diurni dell’Associazione La
Viarte, separati rispetto a quelli residenziali, non ha permesso lo svolgimento del doposcuola
presso la sede dell’Associazione.

A partire dal mese di dicembre 2020 e poi nei primi mesi del 2021, inoltre, con il restringimento
delle possibilita di spostamento, si e scelto di avviare un progetto nuovo, il “Doposcuola dgitale”,
che ha permesso di dare continuita alle attivita del doposcuola con modalita a distanza.

Alcuni dati del 2021

Nel corso del 2021 hanno partecipato alle attivita di doposcuola 28 ragazzi di cui:

@ 19 per I'annualita scolastica 2020-2021

@ 19 per I'annualita scolastica 2021-2022 27

10 ragazzi hanno partecipano in entrambi gli anni scolastici.

| Paesi di provenienza dei ragazzi nel 2021 sono stati i seguenti

Paese di provenienza Percentuale di partecipanti
provenienti dal Paese
Gonars 48 %
S. Maria la Longa 19%
Bagnaria Arsa 9%
Altri paesi limitrofi 24%

@ Le attivita del “doposcuola esami” nel mese di giugno 2021 ha visto la partecipazione di
4 ragazzi su 4 frequentanti la classe 3/.

@ L’attivita di summer school nel mese di settembre 2021 ha visto la partecipazione di 11
ragazzi, 8 dei quali hanno poi preso parte alle attivita di doposcuola durante I’anno.
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Segnaliamo inoltre che nel mese di giugno 2021 e stata riproposta l'iniziativa di una edizione
straordinaria si summer school mattutina — gia lanciata nel 2020 ma senza vedere poi la luce —
abbinata alle attivita pomeridiane del Centro Estivo. L'obiettivo era quello di andare incontro alle
necessita dei genitori lavoratori offrendo spazi educativi protetti per i loro ragazzi.

@ Hanno partecipato alla Summer school edizione straordinaria 12 ragazzi della scuola
primaria e 9 della scuola secondaria di primo grado. Di questi ultimi 7 erano quelli che
gia avevano frequentato le attivita di doposcuola e 8 quelli che le hanno proseguite
I’anno scolastico successivo.

@ L’attivita della winter school nel mese di dicembre 2021 ha visto la partecipazione di 7
ragazzi.

@ Il personale impiegato nel 2021 & stato composto da:
o 1 coordinatrice del servizio, dipendente dell’associazione
o 2 volontari dei servizio civile solidale per I'A.S. 2020-2021
o 2 volontari del servizio civile universale per I’A.S. 2021-2022
o Inoltre sono sempre presenti, a rotazione, altri volontari dell’Associazione
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Centro Estivo

L’Estate Ragazzi coinvolge bambini a partire dai sei anni e ragazzi del territorio di Santa Maria la
Longa e dei comuni limitrofi.

Le attivita e le iniziative sono differenziate in due gruppi divisi per eta (Estate Bambini ed Estate
Ragazzi) in modo da adattare le proposte alle esigenze e agli interessi delle diverse fasce di eta. |
ragazzi che hanno piu di tredici anni partecipano come aiuto-animatori, mettendosi al servizio
dei piu piccoli attraverso la preparazione delle attivita e la presenza educativa tra i bambini. Il
gruppo di aiuto-animatori € seguito e sostenuto da un salesiano, da educatori adulti e da genitori
volontari. L'Estate Ragazzi & realizzata grazie alla collaborazione tra i salesiani de La Viarte e le
istituzioni locali, come le parrocchie e i comuni.

Le attivita proposte sono di tipo laboratoriale, ludico e ricreativo. L’obiettivo & educativo: offrire
ai ragazzi, e alle loro famiglie, uno spazio in cui coltivare relazioni positive e valori sani,
prendendosi cura della persona nella sua totalita.

Le attivita si svolgono nell’oratorio parrocchiale di Santa Maria la Longa. Nel 2021 le attivita sono
state realizzate dal 16 giugno al 2 luglio, nei pomeriggi da lunedi a venerdi, dalle 14:30 alle 17:30.

Come detto nel precedente paragrafo, nelle stesse giornate & stata proposta, al mattino una
summer school che ha dato alle famiglie la possibilita di affidare i ragazzi per I'intera giornata.

@ | ragazzi della scuola primaria che hanno partecipato alle attivita nel 2021 sono 54

@ | ragazzi della scuola secondaria di primo grado che hanno partecipato alle attivita nel
2021 sono 38

| principali paesi di provenienza dei ragazzi sono stati i seguenti:

Paese di provenienza Percentuale di partecipanti
provenienti dal Paese
Santa Maria la Longa 27 %
Trivignano Udinese 23 %
Bicinicco 14 %
Gonars 12%
Bagnari Arsa 10%

Altri comuni limitrofi 14 %
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@ |l personale impiegato ha visto la presenza di:

o 2 coordinatori educativi, di cui 1 salesiano sacerdote della comunita educativa
de La Viarte e 1 volontaria;

o 8 operatori di area educativa, tra cui 4 volontarie, mamme di ragazzi che hanno
partecipato al centro estivo

o 1 volontario che ha svolto mansioni di servizio (pulizie degli ambienti,
particolarmente importante durante il periodo dell’emergenza pandemica)
1 salesiano de La Viarte
3 volontari maggiorenni con esperienza in campo educativo/di animazione, di
cui 1 volontario del servizio civile

o | ragazzi che hanno partecipato come aiuto-animatori alle attivita nel 2021 sono
25
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Esperienza Live

Il C.E.L. (Corso Educatori Live) nasce nel 2002 dal desiderio di un gruppo di ragazzi di continuare
a incontrarsi dopo un campo scuola vissuto a Pierabech. Nel 2009 il CEL si unisce a un gruppo del
Bearzi di Udine, Animatori Live, formando I’Esperienza Live, la quale si allarga ulteriormente nel
2018 coinvolgendo anche la realta salesiana del S. Luigi di Gorizia.

Si tratta di un cammino rivolto a tutti i ragazzi delle superiori che desiderano diventare animatori
ed é strutturato in una serie di incontri mensili durante I’anno scolastico (Domeniche Live), un
campo scuola invernale e uno estivo (Campi Live).

ive @ inoltre un cammino di crescita personale, che passa attraverso impegni concreti di
IIL It d t I h tt ti d
preghiera e di servizio nell’animazione e nella vita quotidiana.

Il cammino cristiano dei ragazzi del Live & contraddistinto dal servizio ai pil piccoli soprattutto in
estate, a Pierabech e nelle estate ragazzi, ma anche durante I’anno nelle attivita di catechismo e
oratorio delle parrocchie di provenienza dei ragazzi.

Il Live e guidato da alcuni salesiani ed educatori piu grandi che formano il Direttivo e dal C.R.A.
(Comunita Responsabili Animatori), formato da educatori maggiorenni che si prendono cura dei
ragazzi invitandoli agli incontri, organizzando le giornate, garantendo la loro presenza educativa
tra i ragazzi.

Il Live appartiene al Movimento Giovanile Salesiano del Triveneto, con il quale partecipa ad alcuni
appuntamenti come il Meeting e i Corsi Animatori.

| ragazzi del Live provengono da molte realta della Bassa Friulana, dalla zona di Udine e da quella
di Gorizia e collaborano attivamente alla vita ecclesiale nelle loro parrocchie, portando la
formazione ricevuta e lo stile salesiano nel loro servizio come animatori e catechisti.

L'emergenza pandemica in atto ha senz’altro segnato le attivita del Live, specialmente nella
prima parte dell’anno, da gennaio a maggio (annualita scolastica 2020-2021). L'importanza data
a questa attivita, tuttavia, ha portato a non cancellare del tutto la sua realizzazione ma a trovare
strade alternative. Gli incontri si sono infatti svolti con modalita in parte in presenza — ma a piccoli
gruppetti che si sono trovati divisi per realta di provenienza viste le limitate possibilita di
movimento; e in parte online.
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@ Nel corso del 2021 hanno partecipato agli incontri delle Domeniche Live oltre 200 ragazzi
di cui:

o per l'annualita scolastica 2020-2021, incontri da gennaio a maggio, non
disponiamo di dati precisi sulla partecipazione in quanto le modalita piu
“informali” e “spontanee” con cui sono state realizzate non ha comportato una
archiviazione dei dati

o 221 ragazzi per I'annualita scolastica 2021-2022, di cui il 46% circa ha
partecipato a piu di due terzi degli incontri, mentre il 23% ha partecipato a un
unico incontro.

@ |l personale impiegato ha visto la presenza di:
o 6 membri del Direttivo, di cui 4 salesiani

o 48 membri del CRA
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Campiscuola a Pierabech

Durante tutto il periodo estivo La Viarte organizza campi scuola settimanali per i ragazzi dalla
guarta elementare alla seconda media, oltre a un campo scuola per gli animatori del Live e uno
per i ragazzi che hanno concluso la terza media. Durante le vacanze natalizie si svolgono campi
neve di quattro giorni. | campi scuola si svolgono nella casa per ferie di Pierabech di Forni Avoltri,
dove i ragazzi trascorrono una settimana insieme ai loro coetanei, seguiti da una decina di
animatori delle superiori, da due educatori maggiorenni, da uno o due responsabili salesiani.

| giochi, le riflessioni, il servizio e la preghiera che scandiscono ogni giornata si svolgono, secondo
lo stile salesiano, in spirito di fraternita e di allegria. Ogni attivita &€ un’occasione per fare amicizia
e per scoprire un modo semplice e gioioso di stare insieme e divertirsi. Ogni attivita e pensata
come attivita educativa per i ragazzi: le camminate, che insegnano a fare fatica insieme per poter
raggiungere e contemplare luoghi meravigliosi; le pulizie e il servizio a tavola, che insegnano
I’attenzione verso gli altri e la generosita; il gioco, che mette alla prova lo spirito di squadra e la
lealta.

| Campiscuola sono il frutto del lavoro svolto durante gli incontri dell’Esperienza Live, da cui
nascono i giovani animatori e tutte le proposte e le attivita realizzate poi durante I'estate. Stretta
quindi e la collaborazione tra le tre case salesiane de La Viarte, Bearzi e S. Luigi nella
progettazione e gestione dei campiscuola.

Durante I'estate 2021, dopo la battuta d’arresto dell’inverno 2020-2021, in cui non sono stati
realizzati campi neve a causa dell’emergenza pandemica, si sono potuti realizzare 8 campiscuola:
5 dedicati a bambini e ragazzi dalla 3* elementare alla 2* media, 1 dedicato a ragazzi della 3*
media appena conclusa (Campo XL), 1 dedicato ai ragazzi dell’Esperienza Live (Campo Live) e 1
dedicato a ragazzi delle superiori che non fanno parte dell’Esperienza Live (Campo Superiori).

Durante I'estate 2021 hanno partecipato
@ 460 ragazzi del territorio, di cui:
o 11 54% afferente al raggio d’azione dell’Associazione La Viarte
o il 26% afferente al raggio d’azione dell’Istituto Bearzi di Udine
o il 20% afferente al raggio d’azione del Convitto Salesiano S. Luigi di Gorizia

@ 15 ragazzi ospiti della comunita educativa La Viarte

Il personale impiegato ha visto la presenza di:
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@ 75 aiuto-animatori, ragazzi per lo pit minorenni o neo-maggiorenni che collaborano con
i responsabili piu grandi nella organizzazione e gestione delle attivita proposte durante i
campiscuola dedicati ai bambini e ragazzi. 6 di questi hanno partecipato come aiuto-
animatori a piu di una settimana.

@ 20 animatori del CRA che hanno partecipato come animatori durante il Campo Live e il
Campo Superiori

@ 16 capicampo, animatori e educatori adulti, corresponsabili del camposcuola insieme ai
salesiani

2 educatori della comunita educativa La Viarte
2 salesiani

47 cuochi volontari, di cui 18 nuovi

Durante le vacanze invernali 2022-2023 sono stati realizzati 3 campiscuola: 2 dedicati a bambini
e ragazzi dalla 3” elementare alla 2” media, 1 dedicato ai ragazzi dell’Esperienza Live (Campo
Neve Live)

Hanno partecipato ai campiscuola invernali:
@ 166 ragazzi del territorio, di cui:
o 1147% afferente al raggio d’azione dell’Associazione La Viarte
o il 44% afferente al raggio d’azione dell’Istituto Bearzi di Udine

o il 9% afferente al raggio d’azione del Convitto Salesiano S. Luigi di Gorizia

Il personale impiegato ha visto la presenza di:

@ 24 aiuto-animatori, ragazzi per lo pil minorenni o neo-maggiorenni che collaborano con
i responsabili pit grandi nella organizzazione e gestione delle attivita proposte durante i
campiscuola dedicati ai bambini e ragazzi

@ 20 animatori del CRA che hanno partecipato come animatori durante il Campo Neve Live
a cavallo di capodanno

@ 6 capicampo, animatori e educatori adulti, corresponsabili del camposcuola insieme ai
salesiani
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@ 2 salesiani

@ 14 cuochi volontari, di cui 1 nuovo

Come criticita legata alle attivita si segnala che il 2021 e stato un anno caraterrizzato ancora da
alcune restrizioni legate alla pandemia. La Viarte ha assistito ad un duplice fenomeno: da un lato
alcuni volontari hanno scelto di investire maggiormente nel loro servizio gratuito nelle attivita
dell’associazione, da un altro alcuni hanno interrotto/diminuito notevolmente il proprio
volontariato. Questa seconda contrazione di energie spese nel volontariato € un elemento che
potrebbe compromettere il raggiungimento degli scopi dell’associazione. A tal fine gia nel corso
del 2021 ma soprattutto nel 2022 I'associazione si impegna a ristabilire un maggiore e diretto
contatto con i volontari (soprattutto nella fascia d’eta dei giovani), essendo consapevole che la
cura del singolo volontario & la chiave per rendere fertile il volontariato.
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6. SITUAZIONE ECONOMICO -
FINANZIARIA

6.1. PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE

Voce/Conto Descrizione Totale voce
1.B IMMOBILIZZAZIONI
1.B.1 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
1.B.2 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1.B.TOT Totale immobilizzazioni (B) € 1.430.326,92
1.C ATTIVO CIRCOLANTE
1.C.1 RIMANENZE
1.C.1.4 Prodotti finiti e merci € 5.261,81
1.C.1.TOT | Totale rimanenze € 5.261,81
1.C.2 CREDITI
1.C.2.1 Crediti verso utenti e clienti € 450.412,33
1.C.2.2 Crediti verso associati e fondatori € 5.000,00
1.C.2.3 Crediti verso enti pubblici € 55.000,00
1.C.2.9 Crediti tributari € 1.402,40
1.C.2.12 Crediti verso altri € 28.426,57
1.C.2.TOT |Totale crediti € 540.241,30
1.C.4 DISPONIBILITA' LIQUIDE
1.C.4.1 Depositi bancari e postali € 1.145.300,76
1.C.4.3 Danaro e valori in cassa € 75.808,09
1.C.4.TOT |Totale disponibilita' liquide € 1.221.108,85
1.C.TOT Totale attivo circolante (C) € 1.766.611,96
1.D RATEI E RISCONTI ATTIVI € 5.912,49
1.TOT Totale attivo € 3.202.851,37
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Voce/Conto

Descrizione

Totale voce

2.A PATRIMONIO NETTO
2.A.1 Fondo di dotazione dell'ente € 1.833.744,56
2.A.4 Avanzo/disavanzo d'esercizio € 722.915,05
2.A.TOT Totale patrimonio netto € 2.556.659,61
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO
2.C SUBORDINATO € 190.635,92
2.D DEBITI
2.D.7 Debiti verso fornitori € 200.117,03
2.D.9 Debiti tributari € 38.291,34
2.D.10 sDoect?‘;tlleverso istituti di previdenza e di sicurezza €  67.395,67
2.D.11 Debiti verso dipendenti e collaboratori € 147.373,30
2.D.12 Altri debiti € 2.378,50
2.D.TOT Totale debiti € 455.555,84
2.T0T Totale passivo € 3.202.851,37

Voce/Conto Descrizione Totale voce

3A COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE
) GENERALE
3A1 Cos_tl per _materlg prime, sussidiarie, di consumo € 238.650,46
e di merci da attivita di interesse generale
3.A.2 Costi per servizi da attivita di interesse generale | € 208.025,45
3A3 _Costl per godimento di beni di terzi da attivita di € 10.191,82
interesse generale
3A4 Costi per il personale da attivita di interesse €1.131.843,56
generale
3.A.5 Ammortamenti da attivita di interesse generale € 10.858,02
3A7 Oneri diversi di gestione da attivita di interesse € 3023171
generale
3A8 Rimanenze iniziali da attivita di interesse € 4.852,34
generale
3 ATOT Totale costi e oneri da attivita di interesse €1.634.653,36
generale
3.TOT TOTALE ONERI E COSTI € 1.634.653,36
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Voce/Conto Descrizione Totale voce
4 PROVENTI E RICAVI
4A RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI
) INTERESSE GENERALE
4.A4 Erogazioni liberali €  25.855,90
4.A.7 R.lc_aw per prestazioni e cessioni a terzi da attivita € 2.246.114,91
di interesse generale
4A8 Contributi da enti pubblici da attivita di interesse € 51.587,56
generale
4A10 Altrl ricavi, rendite e proventi da attivita di € 10.362,08
interesse generale
4ATOT Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di € 2.333.920,45
interesse generale
4.A.DIFE_TOT ?Xir;zo/dlsavanzo attivita di interesse generale € 699.267,09
4B RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA'
) DIVERSE
4.B.7 Rimanenze finali da attivita diverse € 5.261,81
4.B.TOT Totale ricavi, rendite e proventi da attivita diverse | € 5.261,81
4.B.DIFF_TOT | Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) € 5.261,81
4.C.DIFF_TOT | Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)
4D RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA'
’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI
4.D.1 Proventi da rapporti bancari € 1,15
4.D.2 Proventi da altri investimenti finanziari € 16.000,00
4.D.5 Altri proventi da attivita finanziarie e patrimoniali | € 2.385,00
4.D.TOT T_otale_ ricavi, ren_dlte e p_roventl da attivita € 18.386,15
finanziarie e patrimoniali
4.D.DIFF_TOT Avaljzo/d_lsgvanzo attivita finanziarie e € 18.386,15
patrimoniali (+/-)
4.TOT TOTALE PROVENTI E RICAVI € 2.357.568,41
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6.2. CONTRIBUTI PUBBLICI E PRIVATI

Nel 2021 la Viarte ODV ha ricevuto contributi pubblici per un totale di € 56587,56 e privati per €

25855,90.

In particolare i contributi pubblici ricevuti sono legati ai seguenti progetti:

IMPORTO FINALITA'

ORDINANTE

ARTS, C173,174E 175 ELRE 2013,
ARTS,C7ES8

600,00 | Contributo attivita ordinaria anno 2020 | COMUNE DI BICINICCO
1904,51 | FT: 202135363782 Gestore dei Servizi Energetici - GSE S.p.A.
5000,00 | L.R. 1 2005, ART. 3, C 88, LR 27 2012, REGIONE FVG-CONTO DI BILANCIO

1152,74

FT: 202136561874

Gestore dei Servizi Energetici - GSE S.p.A.

3000,00

L R 23 2012 - contributo attivita di
particolare rilevanza anno 2021 -
anticipo

REGIONE FVG-CONTO DI BILANCIO

3800,00

LR 11/2006 - Bando associazionismo
familiare - saldo anno 2019

A.S.U.G.I. - Azienda sanitaria universitaria
Giuliano Isontina

1066,09

FT: 202136926467

Gestore dei Servizi Energetici - GSE S.p.A.

2000,00

L.R.23 2012 - rimborso assicurazione
volontari anno 2021

CSV FVG

1105,88

FT: 202137625602

Gestore dei Servizi Energetici - GSE S.p.A.

2860,00

L.R.23 2012 - Rimborso acquisto
attrezzature tecniche anno 2021

CSV FVG

10000,00

LR 45/2017 art 8-10 saldo contributo
anno 2020

REGIONE FVG-CONTO DI BILANCIO

2000,00

L R 23 2012 - contributo attivita di
particolare rilevanza anno 2020 - saldo

REGIONE FVG-CONTO DI BILANCIO

12853,29

Quote cinque per mille anno 2020

CINQUE PER MILLE

962,68

FT: 202138099863

Gestore dei Servizi Energetici - GSE S.p.A.

22,45

FT:202114762161S

Gestore dei Servizi Energetici - GSE S.p.A.

6000,00

LR 11/2006 - Bando associazionismo
familiare - acconto 2021

A.S.U.G.I. - Azienda sanitaria universitaria
Giuliano Isontina

1200,00

Contributo attivita ordinaria anno 2021

COMUNE DI SANTA MARIA LA LONGA

1059,92

FT: 202138527093

Gestore dei Servizi Energetici - GSE S.p.A.
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Le erogazioni liberali provengono dalle seguenti tipologie di donatori:

EROGAZIONI LIBERALI ANNO 2021

mPrivati mAziende mEnti 3 settore

6.2. RACCOLTA FONDI

Nel 2021 non sono state organizzate attivita di raccolta fondi.

6.3 SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITA EMERSE NELLA
GESTIONE

Nel 2021 non sono state rilevate criticita nella gestione.
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7. ALTRE INFORMAZIONI

7.1 POLITICHE AMBIENTALI

La Viarte ODV si sta impegnando a ridurre la produzione di rifiuti ed e attenta alle questioni

ambientali e climatiche. A tal fine promuove nell’ambito del proprio staff, dei partecipanti alle

attivita e dei beneficiari delle stesse I'adozione di comportamenti responsabili volti a ridurre

I'impatto ambientale. In particolare ha a cuore:

@

P R ®

la riduzione della carta

la riduzione della plastica

I'incremento della raccolta differenziata
I'utilizzo di energia da fonti sostenibili

Questi obiettivi sono raggiunti tramite questi comportamenti:

R R @

@

Aumento della gestione in modalita digitale di documenti interni

Diffusione delle comunicazioni all’esterno tramite i canali on line

Installazione di due distributori d’acqua

Predisposizione di numerosi punti raccolta differenziata di carta, plastica e di altro
materiale recuperabile (ad esempio: toner fotocopiatrici/stampanti, apparecchiature
elettroniche, strumentazione informatica, batterie);

Installazione e utilizzo di impianti fotovoltaici

Per I'anno in corso gli obiettivi sono quelli di adottare comportamenti ancora pil incisivi

nell’ambito degli uffici a favore di un maggior risparmio energetico, incoraggiare la gestione di
iniziative lavorative da remoto, diminuendo gli spostamenti.
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8. MONITORAGGIO
DELL'ORGANO DI
CONTROLLO

L'Organo di controllo ha svolto il monitoraggio delle disposizioni del Decreto Legislativo
117/2017 (CTS). Si veda a tal proposito la relazione dell’Organo di Controllo al bilancio chiuso al
31 dicembre 2021.

L'Organo di Controllo ha inoltre attestato che il bilancio sociale & stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all’articolo 14 del CTS emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
il 4 luglio 2019 (Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del
Terzo Settore — GU n. 186 del 9 agosto 2019).
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